
113 學年度諮商輔導工作委員會會議紀錄 

會議時間: 114 年 05 月 06 日(星期二)下午 13:30                    會議記錄:陳奕錚心理師 

會議地點:行政大樓 303會議室 

會議主席:徐校長輝明 

 

出席人員: 

 朱副校長景鵬、張副校長暨院長文彥、林學務長俊瑩(鄭袁助理學務長建中代理)、何總務長俐真 

 陳教務長鴻圖（徐秘書玉寶代理）、許院長芳銘、潘院長文福、石院長忠山 

 朱院長嘉雯（陳主任怡廷代理）、莊教授致嘉、徐中心主任偉庭 

 

列席人員: 

 預防推廣組陳組長上迪、心理諮商組陳代行淑惠組長、資源開發組魏代行凡涓組長、陳心理師奕錚 

 

壹、 主席致詞-略 

 

貳、 工作業務報告與未來工作計畫 

因應教育部學生輔導法修法，專業輔導人員與學生比例由 1:1200 修正為 1:900，依法應設

置 11 名輔導人員，目前已聘任 9 名專任心理師。正在持續招聘 2 名社工師，以補足所需人

力，並預計增聘兼任心理師，提升諮商與輔導服務量能。 

中心將持續申請教育部校園心理健康促進計畫，辦理心理健康預防與促進活動、推廣多元

化教職員與學生之紓壓活動，強化心理健康支持系統。同時規劃設立教職員生紓壓空間，營造

友善安心校園環境。預計每學期提供超過 1400 人次的會談服務，滿足學生輔導需求。 

其他處室提供之輔導相關工作成果含總務處的校內安全措施加強與巡邏、學務處的職涯與

生活輔導、賃居訪視等以及教學卓越中心之學習輔導措施，未來將持續與相關處室溝通，以完

善資料。 

   

參、 自殺防治業務報告 

報告中心高關懷個案來源、列管機制以及追蹤管理之工作內容，並以危機個案案例分享形

式說明自殺防治工作之挑戰，希望建立多元支持系統打造自殺防治安全網。某教師於授課過

程，常使用特定用語及管教方式，造成多位學生出現情緒困擾。系院主管曾主動溝通，但成效

有限，此為中心的限制之一。 

諮商中心另面臨難以接觸高關懷學生的挑戰，希望各系所及導師協助提升新生測驗施測

率，中心亦有通報信箱及海報張貼，使資源盡量擴及。高風險學生亦有拒絕就醫等服務的權

利，有時家長提供協助有限，許多時候的來回勸服收效不易，希望由整個系統的角度協助學生

度過這樣困難的時間，老師對學生的支持及影響力尤為重要。 

主席：感謝中心的辛苦及付出，校方會在軟硬體方面給予全力支持。 



 

肆、 諮商中心空間改革及未來規劃 

介紹教育部學美‧耕心大專院校輔導諮商空間改造計畫，因中心去年已接受評鑑，故在可

申請計畫名單中，假設獲選可得 300萬的改造經費，希望重新規劃資源教室的輔具及輔助電腦

使用空間，並規劃教職員生紓壓空間，目前尚不知若獲選配合款項收取比例。 

主席：請全力申請，配合款項亦非問題。若獲選，後續可與總務處協調相關規劃事宜。。 

 

伍、 臨時動議及討論 

莊教授致嘉：近期疑似發生主管群組內資訊外洩情形，致使某教師在課堂上提及學生自殺

事件，同學可能在聽到細節時受影響，想討論保密措施的實行。 

主席：現在即使主管群組的訊息透露也很有限，應是沒有細節外洩之可能，僅用於緊急狀

況之處理。 

鄭袁助理學務長建中：據了解，該情況應為媒體報導導致教師在無意間提及，進而引發學

生質疑系所未事先說明。由於訊息來源來自外系，涉事系所教師亦難以做出具體說明。經討

論，決議於擴大行政會議中進行宣導，請各單位避免談論此事件，以免對學生造成不良影

響。。 

 主席：將於6月擴大行政會議再次宣導，將敦促校內老師在公共場合避免討論此事。 

 

陸、 散會 

 


